— [ -
Bundesverband der Deutschen
Sicherheits- und Verteidigungsindustrie e.V.

Positionspapier zur Definition von kleinen und
mittleren Unternehmen

Die deutsche Sicherheits- und Verteidigungsindustrie begriiRt das Vorhaben der Europaischen Kommission zur
Novellierung der Definition von kleinen und mittleren Unternehmen. Diese Reform ist schon inflationsbedingt
notwendig und in Anbetracht rechtlicher Unsicherheiten und struktureller Anderungen der Industrie unverzicht-
bar.

Der Mittelstand ist Riickgrat und wichtiger Innovationsmotor der deutschen Industrie. Mittelstandische Unter-
nehmen leisten sowohl eigenstandig als auch im Verbund mit anderen Mittelstéandlern und als Partner der groRen
Unternehmen wertvolle und unverzichtbare Beitrage. Der Mittelstand zeichnet sich durch Innovationskraft, Fle-
xibilitat, Wettbewerbs- und schnelle Entscheidungsfihigkeit, Effizienz und Schnelligkeit in der verldsslichen
Leistungserbringung aus. So hat unsere mittelstandisch gepragte Subsystem- und Ausristungsindustrie eine ro-
buste und leistungsfahige Entwicklungs-, Herstellungs- und Versorgungskette geschaffen und bietet neben nut-
zerangepassten Dienstleistungen Produkte und Losungen, die in vielen Bereichen weltweit fihrend sind.

Der Schlissel zur Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit dieses deutschen Mittelstands ist, fir ihn faire Rah-
menbedingungen fir den nationalen wie internationalen Wettbewerb herzustellen. Deshalb missen politische
Entscheidungen und konkrete MaRnahmen konsequent auf die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit und der
Kraft des Mittelstands zielen.

Die deutsche Mittelstandsstruktur erfordert eine differenzierte Betrachtung. Diese sollte auch bei forderrechtlich
orientierten KMU-Definitionen berlicksichtigt werden. Abgestimmt zwischen den unterzeichnenden Verbanden
kommen wir zu folgenden abgestuften Definitionen:

Kleine-mittelstandische Unternehmen
e haben ihren Unternehmenssitz in der EU,
e beschaftigen bis zu 499 Mitarbeiter,
e erzielen einen Jahresumsatz von nicht mehr als 150 Mio. EUR und
e erbringen ihre Wertschopfung Giberwiegend in der EU

Mittelstiandische Unternehmen
e haben ihren Unternehmenssitz in der EU,
e beschaftigen bis zu 999 Mitarbeiter,
e erzielen einen Jahresumsatz von nicht mehr als 300 Mio. EUR und
e erbringen ihre Wertschopfung Gberwiegend in der EU




